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फिर यह लेख आपके लिए है, यहां आपको उत्तर के साथ CTET पुराने प्रश्न पत्र और CTET अभ्यास पत्र पीडीएफ मिलेंगे, बस लेख के माध्यम से जाएं।

केंद्रीय माध्यमिक शिक्षा बोर्ड (सीबीएसई) देश भर के विभिन्न सरकारी समर्थित स्कूलों में शिक्षक बनने के लिए योग्य उम्मीदवारों को शॉर्टलिस्ट करने के लिए वर्ष में दो बार, जुलाई और दिसंबर के महीनों में केंद्रीय शिक्षक पात्रता परीक्षा (CTET) आयोजित करता है।














जैसा कि आप जानते हैं कि किसी भी परीक्षा की तैयारी के लिए पहला कदम पाठ्यक्रम को पढ़ना और परीक्षा पैटर्न को समझना और फिर एक संगठित अध्ययन योजना के साथ उसका पालन करना है। यदि आप CTET परीक्षा के लिए उपस्थित होने जा रहे हैं, लेकिन विस्तृत पाठ्यक्रम नहीं है तो आप यहां प्रदान की गई अध्ययन सामग्री की जांच कर सकते हैं। अब यदि आपने ऑनलाइन आवेदन की प्रक्रिया पूरी कर ली है और पाठ्यक्रम और परीक्षा पैटर्न को भी ध्यान से पढ़ लिया है, तो आप सोच रहे होंगे कि आप CETE परीक्षा के लिए खुद को कैसे तैयार करते हैं ?

➜ Daily अपडेट हेतु टेलीग्राम ग्रुप फॉलो करें ➥ यहाँ क्लिक करें   







क्या, आपको CTET परीक्षा में अपनी सफलता सुनिश्चित करने के लिए किसी कोचिंग संस्थान में शामिल होने की आवश्यकता है?

ठीक है, आप CTET पिछले वर्ष के प्रश्न पत्रों और CTET अभ्यास सेट पीडीएफ की सहायता से इस महत्वपूर्ण परीक्षा की तैयारी स्वयं भी कर सकते हैं। यदि आप आगामी CTET परीक्षा में अच्छे अंक प्राप्त करना चाहते हैं तो हमारा सुझाव है कि आप यहां दिए गए सभी सीटीईटी पुराने प्रश्न पत्र और CTET मॉडल अभ्यास सेट एकत्र करें और दैनिक अभ्यास करें इससे आपको यह जानने में मदद मिलेगी कि किस प्रकार के प्रश्न बार-बार सीटीईटी परीक्षा में पूछा आपके आसान संदर्भ के लिए, 

हमने यहां सीटीईटी पिछले वर्ष के प्रश्न पत्र और पीडीएफ प्रारूप में सर्वोत्तम अभ्यास सेट का संग्रह प्रदान किया था, ताकि आप उन्हें आसानी से डाउनलोड कर सकें और परीक्षा में अच्छा प्रदर्शन करने के लिए अपनी तैयारी रणनीति को बढ़ावा दे सकें। CTET पिछले वर्ष के प्रश्न पत्र और सीटीईटी अभ्यास सेट आगामी सीटीईटी परीक्षा की तैयारी करने वाले उम्मीदवारों के लिए बहुत महत्वपूर्ण हैं।

सीबीएसई सीटीईटी पिछले वर्ष के पेपर और अभ्यास सेट डाउनलोड

CTET पुराने पेपर और CTET अभ्यास सेट यहां पूरी तरह से निःशुल्क प्रदान किए जाते हैं। वे उम्मीदवार जो CBSE CTET परीक्षा के लिए उपस्थित होने जा रहे हैं, वे उसी परीक्षा की तैयारी के लिए अपलोड किए गए पेपर और अभ्यास सेट का उपयोग कर सकते हैं। CBSE CTET के पिछले प्रश्नपत्रों और मॉडल टेस्ट पेपर को हल करने से उम्मीदवारों को अधिकारियों द्वारा निर्धारित परीक्षा के विभिन्न पहलुओं का पता चल जाएगा।















आप यहां से CTET के पिछले प्रश्न पत्र पीडीएफ और CTET अभ्यास सेट पीडीएफ भी डाउनलोड कर सकते हैं और CBSE CTET परीक्षा लिखित परीक्षा में अच्छा प्रदर्शन करने के लिए अपनी तैयारी की रणनीति को बढ़ावा दे सकते हैं।

हमने इस लेख के अंत में CTET के पिछले प्रश्नपत्रों और CTET अभ्यास सेट पीडीएफ को डाउनलोड करने के लिए सीधा लिंक प्रदान किया था, आप सीधे वहां कूदने के लिए स्वतंत्र हैं या इस पृष्ठ पर प्रदान की गई CTET लिखित परीक्षा के बारे में अन्य उपयोगी जानकारी पढ़ सकते हैं।

सीबीएसई सीटीईटी परीक्षा पैटर्न

CTET परीक्षा दो स्तरों के लिए आयोजित की जाती है, पेपर- I  उन लोगों के लिए है जो कक्षा I से V के लिए शिक्षक बनना चाहते हैं , पेपर- II  उनके लिए है जो कक्षा VI से VIII के लिए शिक्षक बनना  चाहते हैं ।







#नोट:  उम्मीदवार जो दोनों स्तरों (कक्षा I से V और कक्षा VI से VIII) में शिक्षक बनना चाहते हैं, उन्हें दोनों पेपर यानी पेपर I और पेपर II में उपस्थित होना होगा।

	सीटीईटी के दोनों प्रश्नपत्रों में सभी प्रश्न बहुविकल्पीय प्रश्न (एमसीक्यू) होंगे।
	परीक्षा का तरीका ऑफलाइन होगा, यानी पेन और पेपर आधारित।
	प्रत्येक प्रश्न एक अंक का होता है।
	नहीं है कोई नकारात्मक अंकन ।


सीटीईटी पिछले वर्ष के प्रश्न पत्र और अभ्यास सेट पीडीएफ को डाउनलोड करने से पहले, उम्मीदवारों को यह सुझाव दिया जाता है कि उन्हें परीक्षा पैटर्न के माध्यम से जाना चाहिए ।  यह उम्मीदवारों को प्रत्येक अनुभाग की रणनीति बनाने और अच्छे अंक प्राप्त करने में मदद करेगा।









CBSE CTET 2022 सीटीईटी प्रश्न पत्र के लाभ

	CTET के पिछले हल किए गए प्रश्न पत्रों को डाउनलोड करने के बाद, उम्मीदवार आसानी से जांच सकेंगे कि सीबीएसई अधिकारी प्रश्न पत्र कैसे तैयार करेंगे।
	CTET पिछले वर्ष का प्रश्न पत्र उनके विभिन्न वर्गों और मात्राओं में प्रश्न पत्रों का एक आवश्यक विचार देता है।
	पिछले वर्ष के प्रश्न पत्र हल किए गए उत्तरों के साथ आते हैं, इसलिए प्रश्नों की जांच करके उम्मीदवार अपने चयनित उत्तरों की जांच भी कर सकेंगे।
	यह आपको स्वयं को पहचानने में मदद कर सकता है कि आप CTET प्रश्न पत्र के प्रत्येक खंड को कितने समय में पूरा कर सकते हैं।
	पिछले वर्ष के प्रश्न पत्रों को हल करके, उम्मीदवार लिखित परीक्षा के लिए स्वयं अभ्यास कर सकते हैं।
	आप कुछ महत्वपूर्ण प्रश्नों को चिह्नित कर सकते हैं जो CTET पुराने प्रश्न पत्रों में दोहराए जाते हैं। कभी-कभी आने वाले प्रश्न पत्रों में वही प्रश्न दोहराए जाते हैं, इसलिए उम्मीदवारों को पुराने प्रश्न पत्रों को हल करने का सुझाव दिया जाता है।


CTET पिछले वर्ष के पेपर डाउनलोड करें।

उम्मीदवारों के लिए आगामी CTET परीक्षा में अच्छा स्कोर करना आसान हो जाएगा जब वे सीटीईटी के पिछले प्रश्नपत्रों का अभ्यास करेंगे। योय यहां से सीटीईटी प्रश्न पत्र डाउनलोड कर सकते हैं। अपने स्कोर में सुधार के लिए CTET पिछले वर्ष के परीक्षा पेपर का उपयोग करें। इसके अतिरिक्त, आप दिए गए पिछले वर्ष के परीक्षा पत्रों और पाठ्यक्रम का उपयोग करके एक समय सारिणी भी तैयार कर सकते हैं। आपका अध्ययन कार्यक्रम ऐसा होना चाहिए कि आप CTET लिखित परीक्षा में पूछे गए सभी विषयों को छू सकें।















इन उम्मीदवारों की खातिर, हमने Pdf प्रारूप में उत्तर कुंजी के साथ सीटीईटी के पिछले प्रश्न पत्रों और अभ्यास सेट का सीधा लिंक प्रदान किया था। तो आप सीटीईटी के पिछले पेपर सिर्फ एक क्लिक में डाउनलोड कर सकते हैं। CBSE CTET परीक्षा में अच्छे अंक प्राप्त करने के लिए बिना किसी लागत के सीटीईटी पिछले वर्ष के पेपर पीडीएफ डाउनलोड करने के लिए नीचे दिए गए लिंक पर क्लिक करें।
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अब, आइए नीचे दिए गए उत्तरों के साथ CTET हल किए गए पेपर विषय बाल विकास और शिक्षाशास्त्र के कुछ महत्वपूर्ण प्रश्नों पर एक नज़र डालते हैं:
निर्देश : सबसे उपयुक्त विकल्प चुनकर निम्नलिखित प्रश्नों के उत्तर दीजिए।

 TechSingh123.com  provides Latest Sarkari Naukri (All the Latest Govt Jobs Like SSC, Railway, Bank, UPSC, Police, Army, Anganwadi Teaching, Airforce, Navy other Government Recruitments), Sarkari Jobs, Sarkari Results, Government Jobs notifications, Latest Vacancy, Latest Govt Jobs Recruitment updates, Admit Cards, Results.
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यह भी देखें:- State-wise Jobs or Qualification-wise Jobs






अभ्यास के लिए CTET हल पिछले वर्ष के प्रश्न पत्र




1. सीबीएसई द्वारा लागू शिक्षा के प्रगतिशील मॉडल में, बच्चों का समाजीकरण इस तरह से किया जाता है ताकि उनसे अपेक्षा की जा सके


(१) समय लेने वाली सामाजिक आदतों को त्यागें और अच्छे ग्रेड प्राप्त करना सीखें
(२) बिना किसी प्रश्न के समाज के नियमों और विनियमों के अनुरूप खुद को तैयार करें
(३) समूह कार्य में सक्रिय भागीदार बनें और सामाजिक कौशल सीखें
(४) ) उनकी सामाजिक पृष्ठभूमि की परवाह किए बिना स्कूल द्वारा उन्हें जो पेशकश की जाती है उसे स्वीकार करें
उत्तर. 3






2. निम्नलिखित में से कौन वायगोत्स्की के समाजशास्त्रीय सिद्धांत पर आधारित है?


(१) अंतर्दृष्टि सीखना
(२) पारस्परिक शिक्षण
(३) संस्कृति-तटस्थ संज्ञानात्मक विकास
(४) संचालक। कंडीशनिंग
उत्तर. 2






3. ‘एक शिक्षिका अपने ताली बजाते हुए कहती है, “चूंकि व्यक्तिगत असाइनमेंट ‘व्यक्तिगत छात्रों को अधिक प्रभावी ढंग से सीखने में मदद करने के लिए डिज़ाइन किए गए हैं, सभी छात्रों को बिना किसी सहायता के निर्धारित असाइनमेंट को पूरा करना चाहिए।”–‘- वह कोलबर्ग के ‘नैतिक विकास’ की निम्नलिखित में से किस अवस्था का उल्लेख कर रही हैं?


(१) पारंपरिक चरण ४ – कानून और व्यवस्था
(२) उत्तर-पारंपरिक चरण ५ सामाजिक अनुबंध
(३) पूर्व-पारंपरिक चरण १ – सजा से बचाव
(४) पूर्व-पारंपरिक चरण २ – व्यक्तिवाद और विनिमय
उत्तर. 1






4. चौदह वर्षीय देविका स्वयं को एक ‘अलग, स्वशासी व्यक्ति’ के रूप में विकसित करने का प्रयास कर रही है। वह विकसित हो रही है


(१) नियमों के प्रति घृणा
(२) स्वायत्तता
(३) किशोर अहंकार
(४) परिपक्वता
उत्तर. 2






5. प्रगतिशील शिक्षा के संदर्भ में जॉन डेवी के अनुसार निम्नलिखित में से कौन सा कथन सत्य है?


(१) कक्षा में लोकतंत्र के लिए जगह नहीं होनी चाहिए
(२) छात्रों को सामाजिक समस्याओं को स्वयं हल करने में सक्षम होना चाहिए
(३) जिज्ञासा: छात्रों की अंतर्निहित प्रकृति से संबंधित नहीं है, बल्कि इसे विकसित किया जाना है
(४) छात्र मनाया जाना चाहिए और कक्षा में नहीं सुना जाना चाहिए
उत्तर २






6. भाषा की समझ से संबंधित एक विकार है।


(१) अप्राक्सिया
(२) डिस्लेक्सिया ५
(३) एस्पीचक्सिया
(४) वाचाघात
उत्तर. 4

















7. ‘मल्टीपल इंटेलिजेंस के सिद्धांत’ के बारे में महत्वपूर्ण विचार निम्नलिखित हैं, सिवाय

(१) यह शोध-आधारित नहीं है
(२) अलग – अलग बुद्धिमता अलग-अलग छात्रों के लिए अलग-अलग तरीकों की मांग करती है
(३) प्रतिभाशाली छात्र आमतौर पर ‘एक ही डोमेन’ में उत्कृष्टता प्राप्त करते हैं =:,
(4) इसमें अनुभवजन्य समर्थन का अभाव होता है

उत्तर – 3

8. मल्टीपल इंटेलिजेंस के सिद्धांत को इस रूप में वैध नहीं किया जा सकता है

(१) विभिन्न बुद्धिमताओं को मापना संभव नहीं है क्योंकि कोई विशिष्ट परीक्षण नहीं हैं
(२) सभी सात बुद्धिओं पर समान महत्व नहीं रखता है
(३) केवल अब्राहम मास्लो द्वारा अपने पूरे जीवन में किए गए ध्वनि अनुभवजन्य अध्ययनों पर आधारित है
(४) नहीं है सामान्य बुद्धि ‘जी’ के साथ संगत, जो सबसे महत्वपूर्ण है

उत्तर – 1

9. कक्षा में छात्रों के व्यक्तिगत अंतर हैं:

(१) नुकसानदेह क्योंकि शिक्षकों को एक विविध कक्षा को नियंत्रित करने की आवश्यकता है
(२) हानिकारक क्योंकि वे छात्र-छात्र संघर्षों को जन्म देते हैं
(३) अनुपयोगी क्योंकि वे पाठ्यक्रम लेनदेन की गति को सबसे धीमे छात्र के स्तर तक कम कर देते हैं
(४) लाभप्रद के रूप में वे संज्ञानात्मक संरचनाओं के व्यापक पूल का पता लगाने के लिए शिक्षक का नेतृत्व करें

उत्तर – 4

10. स्कूल-आधारित मूल्यांकन शुरू किया गया था

(1) देश में स्कूली शिक्षा बोर्डों की शक्ति का विकेंद्रीकरण
(2) सभी छात्रों के समग्र विकास को सुनिश्चित करना
(3) शिक्षकों को छात्रों की सभी गतिविधियों को बेहतर ढंग से रिकॉर्ड करने के लिए प्रेरित करना, उनकी प्रगति की व्याख्या
(4) प्रोत्साहित करना स्कूलों को ‘अपने क्षेत्र के अन्य स्कूलों’ के साथ प्रतिस्पर्धा करके उत्कृष्टता प्राप्त करने के लिए

उत्तर – 2









11. निम्नलिखित में से कौन सा अन्य विकल्पों से संबंधित नहीं है?

(१) प्रश्न-उत्तर सत्र आयोजित करना
(२) किसी विषय पर छात्रों से फीडबैक लेना
(३) प्रश्नोत्तरी का आयोजन करना
(४) स्व-मूल्यांकन के कौशल की मॉडलिंग करना

उत्तर – 4

12. निम्नलिखित में से कौन सा प्रश्न अपने निर्दिष्ट डोमेन से सही ढंग से मेल खाता है?

(१) क्या आप अपना समूह बना सकते हैं |; गणित में उनकी उपलब्धि के आधार पर छात्रों का मूल्यांकन?
(२) क्या मोड़ था : कल रात टेलीकास्ट हुए क्रिकेट मैच में क्रिएटिंग पॉइंट?
(३) एक नया लिखें: जड़ी-बूटियों का उपयोग करके चिकन पकाने के लिए अनुप्रयोग नुस्खा।
(४) निर्धारित करें कि इनमें से कौन सा: दिए गए उपायों का विश्लेषण करने से सबसे अच्छे परिणाम प्राप्त होने की संभावना है।

उत्तर – 4

13. वंचित वर्गों के छात्रों को यह बताने का सबसे प्रभावी तरीका कौन सा है कि आप उनसे भाग लेने और सफल होने की उम्मीद करते हैं?

(१) उनके सफल होने की क्षमता में अपने आत्मविश्वास को व्यक्त करें
(२) पढ़ाए जाने वाले विषयों में अपनी रुचि विकसित करें
(३) अन्य बच्चों के साथ उनकी तुलना करें ताकि उन्हें उनके लक्ष्य का एहसास हो सके
(४) इस बात पर जोर दें कि आप उनसे बहुत उम्मीद है

उत्तर – 1

14. विकासात्मक विकार के उदाहरण निम्नलिखित हैं, सिवाय

(१) आत्मकेंद्रित
(२) मस्तिष्क पक्षाघात
(३) अभिघातज के बाद का तनाव
(४) ध्यान घाटे की सक्रियता विकार

उत्तर – 3







15. विविध शैक्षणिक तकनीकें, मिश्रित शिक्षण सामग्री, बहु-मूल्यांकन तकनीकें और सामग्री की जटिलता और प्रकृति में भिन्नता निम्नलिखित में से किसके साथ जुड़ी हुई है?

(१) सीखने के लिए सार्वभौमिक डिजाइन
(२) उपचारात्मक शिक्षण
(३) विभेदित निर्देश
(४) पारस्परिक शिक्षण

उत्तर – 3

16. प्रतिभाशाली शिक्षार्थियों के बारे में निम्नलिखित में से कौन सा सत्य है?

(१) वे सभी को होशियार बनाते हैं और सहयोगी सीखने के लिए आवश्यक हैं
(२) वे हमेशा दूसरों का नेतृत्व करते हैं और कक्षा में अतिरिक्त जिम्मेदारी ग्रहण करते हैं
(३) वे अपनी उच्च संवेदनशीलता के कारण निम्न ग्रेड प्राप्त कर सकते हैं
(४) उनका महत्व मुख्य रूप से है उनकी दिमागी शक्ति मुख्य रूप से

उत्तर – 3

17. स्कूलों में समावेशन पर केंद्रित है

(१) विशेष श्रेणी के बच्चों के लिए सूक्ष्म प्रावधान करना
(२) केवल विकलांग बच्चों की जरूरतों को पूरा करना
(३) पूरी कक्षा की कीमत पर विकलांग बच्चे की आवश्यकता को पूरा करना।
(4) स्कूलों में निरक्षर माता-पिता की शैक्षिक आवश्यकताओं सहित

उत्तर – 1

18. बच्चों में सीखी हुई लाचारी का कारण है उनका

(१) अर्जित व्यवहार कि वे सफल नहीं होंगे
(२) कक्षा की गतिविधियों के प्रति कठोर रवैया
(३) अपने माता-पिता की अपेक्षाओं का पालन न करना
(४) पढ़ाई को गंभीरता से न लेने का नैतिक निर्णय

उत्तर – 1







19. यदि कोई छात्र स्कूल में लगातार निम्न ग्रेड प्राप्त कर रहा है, तो उसके माता-पिता को उसकी मदद करने की सलाह दी जा सकती है

(१) शिक्षकों के साथ मिलकर काम करना
(२) मोबाइल फोन, फिल्में, कॉमिक्स और खेलने के लिए अतिरिक्त समय रोकना
(३) उसे उन लोगों के लिए जीवन की कठिनाइयों को बताना, जिनके पास उचित शिक्षा नहीं है
। घर

उत्तर – 1

20. निम्नलिखित में से कौन समस्या समाधान को नहीं रोकता है?

(१) अंतर्दृष्टि
(२) मानसिक सेट।
(३) खाई
(४) निर्धारण

उत्तर – 1

21. एक शिक्षक एक पाठ को पहले सीखे गए पाठ से जोड़ रहा है और बच्चों को दिखा रहा है कि इसे कैसे सारांशित किया जाए। शे इस

(१) बच्चों को इसे समझने के लिए अपनी रणनीति विकसित करने में मदद करना
(२) यह कहना कि पूरे पाठ को पढ़ने की कोई आवश्यकता नहीं है
(३) मूल्यांकन के दृष्टिकोण से पाठ के महत्व को पुष्ट करना
(४) बच्चों को इसे मग करने के लिए प्रोत्साहित करना यथासंभव प्रभावी ढंग से ऊपर

उत्तर – 1

22. एक शिक्षार्थी जो अपनी मातृभाषा सीख रहा है और दूसरी भाषा के समान भाषा सीखने वाले शिक्षार्थी के बीच किस प्रकार की त्रुटियां आम हैं?
(१) अतिसामान्यीकरण
(२) सरलीकरण
(३) विकासात्मक
(४) अति-सुधार

उत्तर – 3









23. तनाव परीक्षाओं में प्रदर्शन को प्रभावित करता है। यह तथ्य निम्नलिखित में से किस संबंध को दर्शाता है?
(१) अनुभूति-भावना
(२) तनाव-चूक
(३) प्रदर्शन-चिंता
(४) अनुभूति-प्रतियोगिता

उत्तर – 1

24. एक शिक्षक एक ऐसे बच्चे को परामर्श देने का प्रयास कर रहा है जो दुर्घटना के बाद अच्छा प्रदर्शन नहीं कर रहा है। विद्यालयों में परामर्श के बारे में निम्नलिखित में से कौन सा सबसे उपयुक्त है?

(१) यह लोगों को सहज बनाने के लिए उपशामक उपायों के बारे में है
(२) यह लोगों को अपने स्वयं के विचारों का पता लगाने के द्वारा आत्मविश्वास का निर्माण करता है
(३) यह छात्रों को उनके भविष्य के करियर विकल्पों के बारे में सर्वोत्तम संभव सलाह देने के बारे में है
(४) ) यह केवल पेशेवर विशेषज्ञों द्वारा ही किया जा सकता है

उत्तर – 2

25. निम्न में से कौन एक ऐसे छात्र को कम से कम प्रोत्साहित करेगा जो एक अत्यधिक रचनात्मक थिएटर कलाकार बनना चाहता है?

(१) राज्य स्तरीय प्रतियोगिता जीतने की कोशिश करें जो आपको छात्रवृत्ति सुनिश्चित करेगी
(२) अपने सहकर्मी थिएटर कलाकारों के साथ सहानुभूतिपूर्ण, सौहार्दपूर्ण और सहायक संबंध विकसित करें
(३) अपना समय उन नाटकीय कौशल के लिए समर्पित करें जो आपको सबसे सुखद लगते हैं
(४) के बारे में पढ़ें दुनिया के सर्वश्रेष्ठ थिएटर कलाकारों के प्रदर्शन और सीखने की कोशिश

उत्तर – 1

26. निम्नलिखित में से किस सिद्धांतकार की राय होगी कि छात्र अपने व्यक्तिगत विकास और विकास के लिए कठिन अध्ययन करते हैं?

(१) बंडुरा
(२) मास्लो
(३) स्किनर
(४) पियाजे

उत्तर – 2









27. निम्नलिखित में से कौन सा कारक कक्षा में सीखने का समर्थन करता है?

(१) बच्चों को सीखने के लिए प्रेरित करने के लिए परीक्षणों की संख्या में वृद्धि करना
(२) शिक्षकों द्वारा बच्चों की स्वायत्तता का समर्थन करना
(३) एकरूपता बनाए रखने के लिए निर्देश के एक विशेष तरीके से चिपके रहना
(४) अवधि के समय अंतराल को ४० मिनट से बढ़ाना 50 मिनट तक

उत्तर – 2

28. परिपक्व छात्र

(१) यह मानना कि उनकी पढ़ाई में भावनाओं का कोई स्थान नहीं है
(२) अपनी बुद्धि के साथ अपने सभी संघर्षों को आसानी से हल करें
(३) कभी-कभी अपनी पढ़ाई में भावनात्मक समर्थन की आवश्यकता होती है
(४) कठिन परिस्थितियों में पढ़ाई से परेशान न हों

उत्तर – 3

29. प्री-स्कूल में पहली बार आने वाला बच्चा जोर-जोर से रोता है। दो साल बाद जब वही बच्चा पहली बार प्राइमरी स्कूल जाता है तो रो कर अपनी टेंशन जाहिर नहीं करता बल्कि उसके कंधे और गर्दन की मांसपेशियां तनावग्रस्त हो जाती हैं। उसके व्यवहार में इस परिवर्तन को निम्नलिखित में से किस सिद्धांत के आधार पर समझाया जा सकता है?

(१) विकास क्रमिक रूप से होता है
(२) विकास क्रमिक होता है
(३) विकास अलग-अलग लोगों में भिन्न होता है
(४) विकास की विशेषता विभेद और एकीकरण है

उत्तर – 4

30. निम्नलिखित में से कौन सा कथन सत्य है?

(१) आनुवंशिक मेकअप पर्यावरण के गुणों के प्रति व्यक्ति की प्रतिक्रिया को प्रभावित करता है
(२) दत्तक बच्चों के पास उनके दत्तक भाई-बहनों के समान आईक्यू होते हैं
(३) अनुभव मस्तिष्क के विकास को प्रभावित नहीं करता है
(४) खुफिया स्कूली शिक्षा से अप्रभावित रहता है

उत्तर – 1
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तो, उम्मीदवारों, यह आपके हाथ में एक और अवसर है। इस परीक्षा में अपना शत-प्रतिशत प्रयास करें। आज से ही तैयारी शुरू कर दें ताकि आप अपनी तैयारी में कोई संदेह न छोड़ें।
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